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Budowniczy

“Two wspaniaty pomyst
Teraz jezeli to
rozwazymy i..."

Btyskotliwy

“Mam interesujacy
pomyst i chce
podzieli¢ sie nim
Z grupa"

Komik

“Hej, czy styszates
teno..?"

Minutnik

“Wiem, ze mamy ograniczony
czas i mamy duzo do
przedyskutowania...

Ochotnik

“Ja to zrobie."

DaVinci

“Pozwol, ze sprobuje
to narysowac. "

Rozgrywajacy
“Zrobimy to w ten
sposéb...”

Minutnik

" Ochotnik

Siedmiu dobrych

Budowniczowie kochajg sprawdzac,
myslec i dzieli¢ sie. Ludzie lubig
pracowac z nimi, poniewaz "ale" nie
jest czescig ich stownika. Oni bardziej

preferuja "i".

Btyskotliwi zawsze majg interesujace
pomysty. Wykonujg niezbedne
przygowania (a nawet wiecej) i przy
stole zawsze pojawiajg sie z
praktycznym wktadem. Inspiruja
innych do wspélpracy.

Komicy wnoszg humor w przebieg
spotkania we wtasciwym momencie,
bez zdominowania rozmowy. Zawsze
pomagajg rozruszac spotkanie, czesto
kiedy jest to najbardziej potrzebne.

Minutnicy przypominajg wszystkim,
ze ilo$¢ wyznaczonego czasu jest
ograniczona, dlatego wazne jest
trzymanie sie harmonogramu. | robig
to w sposob, ktéry pasuje wszystkim.

To osoba, ktoéra jest zawsze chetna
zrobi¢ krok do przodu i podjac
dziafanie lub zacza¢ moéwic¢, kiedy nikt
inny nie ma na to ochoty.

DaVinci w pomystowy sposéb potrafi
zwizualizowac to co zostato
powiedziane, tak aby kazdy to
zrozumiat. Ich szkice mogg by¢
bezcenne w skupieniu sie na dyskusji i
przesuwaniu jej do przodu.

(W wirtualnych spotkania, oczywiscie
potrzebujg wsparcia wideo.)

Rozgrywajacy wiedzg jak zabrac sie za
pitke i ruszy¢ z nig. Swietni gracze
druzynowi, bystrym okiem pilnujg
spotkania, doktadnie wiedza kiedy
wigczyc sie i poprowadzi¢ dyskusje
prosto do celu.

Czas tworzyc lepsze spotkania

Plantronics ma na celu tworzenie rozwigzan audio, ktére
przetamig bariery komunikacyjne w miejscu pracy.

daje praktyczne wskazéwki jak
organizowac i uczestniczy¢ w spotkaniach, ktére maja

wyznaczony cel, kierunek i dziatania.

Budowniczy

Kazdy przynosi na spotkanie bagaz cech

pierwszej kolejnosci

— dlatego w

zapraszasz o0soby z zaletami.

Niestety, niektorzy takze przynoszg ze sobg pewne

stabosci. Tak czy owak, zachowanie

danej osoby moze

wptywac na atmosfere, wynik oraz przebieg spotkania.

Oto zarys najbardzie

powszechnych

rodzajow

uczestnikéw spotkan - dobrych i nie tak dobrych —

z radami, jak poradzic¢ sobie z tymi nie-tak-dobrymi.

Wielozadaniowiec
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Przytakiwacz

Siedmiu ztych

UCZESTNIKOW SPOTKAN

Wielozadaniowiec

“Udaje, ze stucham
kiedy koncze te 22 maile.”
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Dominator

“Méj punk widzenia jest
najwaznieszy, wiec stoj
i patrz jak to sie robi."

Zwrotnica

“Bede moéwic o czyms$
w ogole nie zwigzanym
z tematem, ale isothnym
dla mnie.”

Przezroczysty

“Mam zamiar siedziec¢
cicho i postaram
wtopic sie w tto..”

Pesymista

“Nie, nie, nie. To nie
bedzie dziatac...”

Przytakiwacz
“Mowie, ze to dobry
: pomyst, cho¢ wcale nie
jestem tego pewien - nie
chce sprawiac
problemu. "

SR Hatasliwiec

1 “Bede kontynuowat
NS robienie czego$

w tle...gtosno.”

Znajdz wiecej
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Dominator

Zwrotnica

Pesymista

" Hatadliwiec

Wielozadaniowcy moga mysle¢, ze s w stanie
wiele zrobi¢, ale odbywa sie to zazwyczaj
kosztem spotkania. Czgsto telefonicznie
uczestnicza w spotkaniu, nawet jesli sg w
biurze, po to aby moc pracowac przy biurku

Jak sobie z nimi radzi¢: Zapytaj ich zartobliwie,
“Jeste$ wielozadaniowy?" Nastepnie
przypomnij im, ze grupa mogtaby naprawde
skorzystac z ich realnego uczestnictwa.

Dominatorzy czujg, ze sa najlepiej
przygotowani do osiggniecia celéw spotkania.
Sa czesto rozgadani, beda 'méwic przez
innych', i uzywac wyolbrzymianych stéw, aby
dowies¢ swojej racji.

Jak sobie z nimi radzi¢: Pozwdl im mowié,

ale zachowaj szerszg perspektywe pytajac

ich o inny punkt widzenia.

Zwrotnice moga zmieni¢ kierunek rozméw
w sekunde. Moga mysle¢, ze sg na dobrej
drodze, ale w rzeczywistosci zblizaja ludzi
do miejsca, do ktérego tak naprawde nie
trzeba isc.

Jak sobie z nimi radzi¢: Podziekuj im za wktad,
ale zasugeruj aby trzymali sie aktualnej agendy
spotkania.

Przezroczysci wolg siedziec¢ z tytu i stuchac lub
komentowac przez czat, niz rozmawiac - moga
czekac¢ do zakonczenia spotkania aby podzieli¢
sie swoimi przemysleniami.

Jak sobie z nimi radzi¢: Przydziel im z géry
konkretny temat, aby do rozmowy mogli sie
przygotowac w czasie trwania spotkania.

Pesymisci jak nic innego lubig ttumaczy¢
dlaczego co$ nie moze zostac zrobione. Chot¢
maja najlepsze intencje, to moga szybko
wyczerpac pozytywnga energie z pokoju.

Jak sobie z nimi radzi¢: Uwzglednij ich obawy,
nastepnie zapytaj ich jakie widzg lepsze
podejscie do rozwigzania problemu.

Przytakiwacze nie sprzeciwiajg sie kolegom z
obawy, ze ich obrazg. Problemem jest to, ze
nigdy nie wiesz co tak naprawde myslg - cho¢
czasami wykorzystujg inne kanaty aby
przekazywac swoje prawdziwe opinie.

Jak sobie z nimi radzi¢: Powiedz im, ze nie ma
dobrych i ztych odpowiedzi i kazdy ma prawo
posiadac¢ wiasne zdanie. Nastepnie popro$ aby
podali swoje.

Kuzyn Wielozadaniowca. Hatasliwiec unika
przycisku "mute" - jest tak gtosny w swoich
czynnosciach, ze czesto zostaje odebrany jako
osoba zabierajgca gtos w rozmowie
telefoniczne;.

Jak sobie znimi radzi¢: Przypomnij ludziom
aby wyciszali swoj mikrofon, jezeli tego nie
zrobig czuj sie swobodnie wyrzucajac ich z
potaczenia.
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